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Este cuadernillo ve la luz con motivo de la celea en
nuestra didcesis del 60 Aniversario de la fundaadé la HOAC.

Desde estas paginas pretendemos situar al leabe &as
claves esenciales que han configurado la aportagide, a lo largo
de su ya dilatada vida, la HERMANDAD OBRERA DE AQXTI
CATOLICA ha venido realizando en pro del MUNDO ORRE
granadino, en su empefio por evidenciar que efeuoivde
JESUCRISTO es PROPUESTA DE LIBERACION para el Hombr
para los Hombres de todos los tiempos y especidémeara los
oprimidos.

La Iglesia es conocedora de que la dignidad dediesona se
juega sobremanera en el mundo del trabajo. Estaldumtuicion
gue hizo nacer este movimiento especializado esvdagelizacion
del Mundo Obrero y cuyas seis décadas de trabaj@aness
celebrando.

HISTORIA DE LA HOAC

Al presentar estas lineas sobre el papel desexdpgior la
HOAC de Granada, en sus 60 afios de existenciagmosrhacerlo
desde un triple sentimiento:

- En primer lugar, manifestando nuestro reconocimienta
labor de sacrificio y entrega de innumerables anitiés
obreros que han entregado su tiempo, su trabaggynos
hasta su propia vida, en defensa de la digniddal plersona.

- Reconocer que nuestra pequefia aportacion al mumeooo
granadino, ha sido complementaria de la realizanteofyas
muchas personas y organizaciones, cristianas guehan
luchado para conseguir unas mejores condicionesddey
de trabajo.

- Finalmente, queremos expresar nuestro amor a &sidgl
Aunque ha habido ocasiones en que no hemos ed&ado
acuerdo con algunas actitudes o declaracionesiglest y
asi lo hemos dicho, en ningln momento nos hemu#dee
como una Iglesia paralela. Siempre hemos tenidciencia
de ser enviados por la Iglesia y en comunién diay para
hacer presente a Jesucristo en el mundo del &rabaj

LOS ORIGENES:

La HOAC, creada en 1946, surgidé en Granada defndel
47, a través de un pequefio grupo de personasa@harentes con su
fe en Cristo, fueron capaces de levantar su vozirennstancias
muy dificiles, por el miedo y el recuerdo de langnapresion
padecida en la ciudad y provincia, tras la guekia c

La HOAC nace con aires nuevos. Desde susiecaos
supone una ruptura con las formas tradicionales ofbeérismo
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cristiano. Se trataba de conectar el Mensaje EViangéon las
constantes historicas del movimiento obrero notiarie. Esto
suponia establecer una relacibn entre dos reakdadee,
histéricamente, habian sido casi irreconciliabletase Obrera e
Iglesia. Es precisamente esta sintesis de fideld&tfisto y a la
Clase Obrera, lo que constituye el centro de na@esistica hoacista.

Se tiene constancia de, al menos, dos viajes diei@Gwo
Rovirosa a Granada. La primera en 1949, en la e etras
actividades impartié una charla en el SeminarigydlaA partir de
esta visita, comenz6 una cierta relacion entreséminaristas y un

grupo de obreros hoacistas, que les
S llevaban el TU. Celebraban sus
reuniones en los locales de la calle
San Jer6bnimo y una de sus
actividades era el comentario y
difusion de la Doctrina Social de la
Iglesia (Rerum Novarum,
Cuadragésimo Anno,...). Entre ellos
estaban los hermanos Martin,
Gonzalo y Radl, que trabajaban en el
Ideal, Montero (trabajador de
banca), Galadi (hijo del banderillero
que fusilaron junto a Lorca),
Gallegos (pastelero) y el consiliario
Manuel Villar.

Rovirosa vuelve a Granada en 1954, acompafiad@aéd
Malagon para dar un Cursillo Apostolico. La figae los ponentes,
su profunda espiritualidad, los temas y la metagialo dejaron un
huella imborrable en las personas que participarorios cinco dias
de duracion del citado Cursillo, celebrado en réginmterno.

La década de los 60 fue especialmente conflicralas
relaciones de la HOAC vy, en general, de toda laidkc€atdlica,
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con la Jerarquia, cuya mentalidad era mayoritarame
conservadora, y con las autoridades civiles queendiéhn los
intereses politicos del régimen franquista.

La presencia publica de los militantes deH@AC, su
testimonio coherente y la denuncia de los abusosl emundo del
trabajo, era una situacion incébmoda para unosogoktubo diversos
intentos de controlar la HOAC, presiones muy figerfgara
suprimirla y muchos militantes sufrieron la repoesidel aparato
franquista. Todo ello, tuvo una influencia decisiea muchas
diécesis, donde la vivencia del compromiso tempyptal militancia
hoacista, eran percibidas como realidades duatesgonvergentes.
También tuvo incidencia en Granada donde, al igua& en otros
lugares, se vivieron algunos momentos de crisganeamiento.

DE LA DICTADURA A LA DEMOCRACIA

En 1967, llega a Granada un equipo de Bijllbampuesto
por seis personas. Ofrecen una novedad: sus cosit@on los
militantes del movimiento obrero, por aquel ent@nagdandestino.
Su entusiasmo militante y, sobre todo, su entregatymonio, hacen
gue la HOAC se de a conocer y consiga propagarse.

Progresivamente, se incorporan varios sacesdiivenes,
estudiantes y trabajadores tanto del sector industtomo
campesinos, de Granada, Jorairatar — Cojayar, Albyh La
Herradura — Motril. Asimismo, seminaristas de G Malaga y
Jaén, que estudiaban en la facultad de Teologfmasizaban con
nuestros planteamientos y colaboraron en muchagdactes.

Los viejos locales de San Jerénimo era elrldgaencuentro.
Los sédbados se celebraba una eucaristia, siempre mueha
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asistencia, que impactaba a las personas que sealaae por
primera vez, acostumbrados a unas celebracionesrtietradicional
propias de la época.

Durante varios afios, los militantes de la KOde Granada,
estuvieron divididos en dos Federaciones: Granagaeplos del
cinturén, y Alpujarra — Costa. Esta, constaba @er@ros: Albufiol,
Motril y Jorairatar — Cojayar.

Eran otros tiempos. Ni mejores ni peores ghera pero,
durante unos afios, hubo una realidad entusiasmasriepersonas
deseosas de llevar a la practica los verdaderasegabbreros y de
conocer y vivir el Evangelio. Eran frecuentes tastiios de
comunién, no solo de vida y accién, sino tambiébidaes. Lo poco
gue se tenia era compartido como algo natural.

Siempre hemos tenido conciencia de la inapara de la
informacion, de la difusion. Aun en los momentossmiciles y
comprometidos, hemos puesto un especial empefia packesidad
de dar a conocer los hechos que ocurrian en los daj trabajo y los
problemas existentes en los barrios y lugares de\gencia.

Careciamos de instrumentos modernos y adesuaetro la
escasez de medios, era suplida con teson y volunizak viejas
multicopistas, que cada poco tiempo se averiabavieron para
elaborar multiples hojas informativas sobre losetses conflictos
laborales que ocurrian en Granada. Esta tarea riumadio que
sirvid para incrementar la conciencia y fomentasdéidaridad, al
tiempo que también prestamos un servicio a otrganizaciones
obreras.

Los Ultimos afios del franquismo, fueron eidmente
conflictivos en Granada, acentuandose la repreaito en la ciudad
como en aquellos pueblos donde habia mas conciencea.

Es cierto que el
miedo  imperaba en
muchos hogares que
habian sufrido de forma
directa las consecuencias
de la guerra civil. Pero, a
pesar de todo, el
Movimiento Obrero se va
reorganizando. Junto a
militantes  del PCE,
CC.0O0 y el movimiento
universitario, desempefo
un papel importante un
sector de la Iglesia, donde
destaca la HOAC. La
transicion politica fue un
proceso que contd con la
participacion activa de
nuestros militantes en mdultiples plataformas e iativas que
trataban de favorecer el cambio de la dictaduila @emocracia. En
pro de esa tarea, la HOAC ofrecié sus locales, osmdcion y
medios de difusién. Colaboro en la creacion de?ladociacion de




Vecinos de Granada (Virgencica) y, posteriormente & del
Poligono y traté de estar presente en todas agqusitaaciones
donde se negaba la dignidad o la libertad de lsoper

Dos hechos tienen especial relevancia ee estriodo
historico en Granada: La huelga de la construcceéeh 70 y el
encierro de la Curia en el 75:

El 21 de Julio de 1970, cuando se estabacmagio el
convenio colectivo de la construccion, tras unamidaa en
Sindicatos, se produjo una carga policial conaadién de armas de
fuego. Los tragicos resultados del enfrentamienteerdn 3
trabajadores muertos, numerosos heridos y 113 ideeenComo
respuesta a la agresién, y tras una misa en menaaidos
asesinados, los trabajadores se encierran en graero, dentro de
la Catedral, hasta el dia 24. El conflicto finalieb29 de Julio,
firmandose el convenio el 4 de Agosto. La prensanipuo
burdamente los hechos. El periédico Pueblo respiima a la
iglesia progresista de Granada, de los hechodlt@da prensa libre,
la HOAC, JOC y FECUM, elaboraron una réplica queotuina
amplia difusion entre el mundo socio-laboral y siee donde se
exponia la verdad y las causas de lo ocurrido.

Otro suceso, importante en la historia wheindo obrero
granadino, con activo papel de militantes de la KOAfue el
encierro de la Curia, en 1975. Tras la realizadénuna encuesta
sobre las condiciones de vida en la barriada déyé de Cartuja,
se ponen de manifiesto escalofriantes datos solpare, pobreza y
marginacion que sufren gran parte de los vecindasntnas los
precios de productos béasicos (leche, aceite, paopas,...), han
experimentado una gran subida. Tras muchos intéatbhdos de
obtener alguna respuesta por parte de las autesdati29 de Abril
de 1975, un total de 35 personas se encierran ebuf&a. El
Arzobispo Benavent, al igual que habia hecho e@omdlicto del 70,
mostro su solidaridad con los trabajadores, ymeso a la entrada
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de la policia en el recinto. Esta respondié acaxddo la zona e
impidiendo la entrada de alimentos. El 1 de Mayo,selidaridad
con las personas que estaban en la Curia, se prodaucos dos
encierros: uno en la Catedral y otro en la igldsi&an Isidro. En

este Ultimo, son desalojados por la policia. Loseglados en la
Catedral, seguiran hasta el final. A los 9 dias, pesar de la
oposicion eclesiastica, la policia irrumpe en lai&wiendo puestos
a disposicién judicial los 35 encerrados. Las comsecias fueron
penas de céarcel y multas elevadisimas para la €joeca00.000a
300.000 pts.).

LA HOAC EN LA DEMOCRACIA
A partir de los 80, somos conscientes de epigecesario

adaptarse a la nueva situacion que se vive. Estgo no es facil.
Muchas esperanzas que habia puestas en el cambigubdado en
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el camino. Se vive un proceso de desencanto y Odiddel en
muchas organizaciones obreras. También nos afexiscdros.

Nos enfrentabamos a un reto fundamental: Comptada
nuestras aspiraciones y tareas, siendo fieles stoCyi al mundo
obrero, en un contexto distinto. Ello implicabankaén revitalizar
nuestra estructura organizativa, sin olvidar ladngncia decisiva
que la formacion cristiana y obrera tienen pandda y el trabajo de
los militantes.

En todos estos afios, teniendo como horizbmteuestra vida
la evangelizacién en el mundo obrero, y como téwadamental la
creacion de la conciencia militante, hemos reatizad trabajo
silencioso pero eficaz en los sindicatos y orgamizees politicas y
hemos apoyado, con nuestra presencia, con nuestmosnicados y
con nuestra solidaridad econdmica, las aspiraciodes los
trabajadores en los conflictos planteados en rau@stvincia en la
que, progresivamente, se ha ido debilitando el sescjido
industrial existente. Citemos, a titulo de ejemplGervezas
Alhambra, Santa Béarbara, Abengoa, Dragados, Azale]dineros
de Alquife, Cetarsa...

En 1990, la HOAC hizo una encuesta en &sids obreros
de Granada, para conocer las condiciones realeslag de trabajo,
asi como las aspiraciones y creencias de los &dbags. La
encuesta, que tuvo una amplia difusion, repregesté nosotros un
gran esfuerzo pero, al mismo tiempo, nos ayudonaaar mejor la
realidad y potencié nuestra presencia y comprogosaunitario.

Destacar, finalmente, la labor desarrollada pe@tenciar las
tareas llevadas a cabo por Pastoral Obrera y Ac€latolica,
animando e impulsando el trabajo de los militan¢ées dichas
realidades.
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LA HOAC DE GRANADA Y LAS ASAMBLEAS GENERALES

“Las Asambleas Generales de Militantes” a nivational,
han significado siempre momentos fuertes de réftexpara una
HOAC autogestionaria y profundamente participatizadesarrollo
de sus acuerdos, en cada una de las diécesis, haadnala
evolucion y el caminar historico del movimiento. LWOAC
diocesana de Granada, que siempre particip0 aciviemen la
preparacion y en el desarrollo de las Asambleasef@ées, ha ido
asumiendo y encarnando, a lo largo de su histtog, avances
cualitativos que han supuesto cada una de ellagpgo lo que han
aportado a la organizacion, a la vida y a la canére del
compromiso apostélico personal y comunitario

Resumen de las Asambleas de la HOAC:

12.- Madrid, 1974 Estuvo centrada en el didlogo sobre la teoria de
la accién hoacista. Se acordé que la Asamblea Glefhgzse el
méximo organo de la HOAC y el voto por militante.

22.- Valladolid, 1975 Se aprueban los 6rganos que configuran la
HOAC y las normas de funcionamiento organizativo.

32.- Valencia, 1977Se toman acuerdos que clarifican el papel de la
HOAC en la nueva situacién democrética y pluraljst®e aprueban
las tareas fundamentales y permanentes de nueg@aiZacion.

43.- Granada, 1979 Esta Asamblea, celebrada en el Instituto de
Cogollos Vega, supuso un gran esfuerzo para logantgs de la
HOAC de Granada que, a pesar de la escasez de snedio su
entusiasmo, consiguieron un eficaz desarrollo deadAsamblea, en

la que participaron 723 militantes, aparte de wsrée e personas
invitadas. Ademas, se atendi6 a 211 hijos de mikitg de los cuales
61 eran menores de 5 afos. Como el salén de acioenia
suficiente capacidad para el Plenario general abditd un espacio
mas amplio, cubierto con toldos. A pesar del calarelevada
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participacion y el clima de didlogo que se vivigi @omo los
acuerdos alcanzados, hacen de esta Asamblea unohgolo en la
HOAC de Granada, sino también a nivel general.

En ella se clarificaron los fines, objetivpstareas de la
HOAC como Movimiento Apostélico y hubo un didlogoofundo
sobre cémo la fe y el compromiso politico puedenveddos sin
dualismos cuando conseguimos construir una conreiewmnutaria,
gue sea secular, cristiana y revolucionaria.

En un momento en que muchos profetizabarygum tenian
sentido Movimientos como la HOAC, sirvié para catet la
consolidacion hoacista en las organizaciones deblpuy en la
Iglesia. La Asamblea tuvo una amplia cobertura pare de la
prensa de la época.
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52.- Barcelona, 1981 Fundamental.Supuso una introspeccion
personal y comunitaria en la busqueda y clarifivacde la
“identidad” que marca, caracteriza e impulsa laavig el
compromiso de la HOAC y sus militantes: “La IdeatidCristiana”

62.- Madrid, 1983 Se aprueba un proceso de formacién que haga
viva y operante la identidad cristiana de los wamilies.

72.- Zaragoza, 1986Centrada en el compromiso de la HOAC y de
sus militantes.

82.- Gijon, 1990 Se concretaron los destinatarios preferentes de
nuestra misién evangelizadora y se plante6 la diitbarcomunitaria

de la presencia y accion de la HOAC en el mundotrdéljo. Se
acuerda realizar, cada afio, una reflexion y un edigmiento
comunitarios sobre alguno de los problemas fundtatesnde la
realidad laboral, para luego ofrecer sus concleésoal mundo
obrero y a la Iglesia. Este trabajo comunitarioe-ggn el argot
hoacista llamdbamos “Tarea 1B”- finalizaba con ftgesto
comunitario” de accion o de denuncia, realizadovel mliocesano.

92.- Madrid, 1995.Se marcaron los retos y las posibilidades que la
sociedad actual plantea a la Iglesia en orden evdegelizacion.
Interpelaciones para la HOAC.

102.- Madrid, 1999 Se profundiz6 sobre la necesaria vinculacion
entre formacion, espiritualidad y compromiso. Trdéresponder a
los interrogantes y dificultades que nos plantesstta compromiso
evangelizador en el mundo obrero actual; qué canbitroducir en
nuestras vidas y con qué medios y actitudes trapaja que dicho
compromiso sea un instrumento al servicio de kr#ibion.

112.- Madrid, 2003 Determinamos la dinamica que debiamos poner
en marcha para concretar el Quehacer Apostolaouditario y

los cambios que precisaba nuestro funcionamienganativo
para encarnarnos en la nueva situacion del muncwamb
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Estas dos ultimas Asambleas Generales (la yla Xl)
marcan decisivamente el proyecto actual de la HOAQeneral y
granadina; por ello constituyen hoy el referente loligado de
nuestra programacion diocesana y de nuestra actuaii
militante, personal y comunitaria.

CONSTANTES HISTORICAS EN LA HOAC DE GRANADA

- Dentro de las organizaciones obreras (partidemgicatos), y en
las instituciones educativas y laborales, los antiés de la HOAC
de Granada han sido un referente, por sus actifusies practicas.

- Los militantes de la HOAC de Granada nuncaasacterizaron
por la bdsqueda de “poder”, ni se movieron en |gstas del

“dinero” o del querer “figurar”, sino que, con uaetitud de servicio
desinteresado y una gran sencillez, siempre qussierizar nuestro
compromiso militante cristiano con la mayor fidelidposible a los
pobres en mundo obrero y a Jesucristo dentro tifesia.
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- La HOAC de Granada, siempre ha rechazado senailtea a otras
organizaciones obreras; al contrario, ha animadasamilitantes a
potenciar dichas organizaciones.

- La actitud de los militantes de la HOAC de Granah los
conflictos ha sido la busqueda de la concordiaigladh sin importar
el riesgo de no ser comprendidos en ocasiones.

- En todo momento, a pesar de nuestros fallosiguithdes, hemos
tratado de llevar la voz de la Iglesia, de testilawoa Jesucristo en
los lugares de trabajo.

- En nuestros afos de historia, no ha habido dagramilitantes
conflictos ideoldgicos relevantes ni diferencigsicativas con las
lineas fundamentales de la HOAC General, ya quapse se ha
sentido parte de ella y protagonista de su misroluexn.

- Creemos que los tiempos de mayor atonia patdQAC de

Granda y sus militantes han coincidido con pesagolos que, por
diversas circunstancias, hemos entendido como ieuifec nuestro
compromiso personal en el “tajo” y/o en las orgaciones obreras;
y que, quizdas, por un mal entendido respeto, qgempedia entrar
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en competencia con dichas organizaciones, a latagte queremos
y a las que tanto debe el mundo obrero; quizas@tiaber sabido o

no haber tenido suficientemente claro el como @eichien nuestro
compromiso personal con lo que debiera ser el ‘gceh
comunitario” de la HOAC granadina; quizas, decimas,algunas
ocasiones, hemos podido dar la falsa sensaciorstde @&ejados,
como organizacion eclesial, de una realidad extepie nunca nos
ha sido ajena, ni individual ni comunitariamente.

- Los momentos, en cambio, en que nuestra HOAGrdeada se
ha sentido mas vigorizada y ha tenido la impred@®mportar mas a
la causa de la liberacion de los oprimidos en ehdouobrero
granadino y en la Iglesia diocesana, es cuanda géahteado tareas
y retos comunitarios que nos han lanzado como w@pmmetidos
a la calle como HOAC, sin renunciar a nuestra targitante
personal en nuestros lugares de trabajo y con riganzaciones
obreras, a las que por supuesto, individualmengmbién
pertenecemos y con las que siempre nos sentim@anos Yy
conectados.

LA HOAC HOY

Es evidente que el mundo obrero ha cambiadolaen
actualidad. No es una realidad homogénea sino gusieseno, se
viven situaciones muy diversas y se perciben dagisensibilidades.
Asimismo, se ha producido la desaparicién de laurlcoman que
antes habia: Valores, formas de comportamientdapale vida.

Pero el mundo obrero sigue existiendo. Hayientia de la
experiencia de injusticia, sufrimiento y opresiéAunque la
ideologia dominante dulcifique los mecanismos daaacion, son
muchas las situaciones inaceptables e injustad smurdo obrero
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granadino: eliminacion progresiva de algunas de dssasas
industrias existentes, paro elevado (masO0B5fersonas, segun
datos oficiales), aumento del empleo precario,qmars abocadas a
trabajar en la economia sumergida, jovenes oblgado
aceptarcontratos basura y en actividades ajenqisefl@para lo que

se han preparado; alta cifra de accidentes lalsorgle de

siniestralidad con resultado de muerte para el ajaglor;

discriminacion laboral para la mujer y la graamte situacion de
los inmigrantes; estos, como parte importantenakestro mundo
obrero cercano y doliente, se sienten marginadpsopre todo
cuando se encuentran en situacion irregular, ookt a

condiciones laborales indignas; trabajadores y ajealoras
extranjeros que, en un mundo de pensamiento, edanproultura
globales, tienen enormes dificultades en conseggunegularizacion
y su integracion social.

El trabajo y la dignidad del trabajador, sarestiones que,
como cristianos, no nos pueden ser ajenas. Nudgleaia de
Granada debe estar atenta a las circunstanciasetasmen que viven
los trabajadores, ser sensible a sus aspiraciortesbgjar junto a
ellos para mejorar las condiciones de vida, paead] trabajo pueda
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ser para todos un instrumento de colaboracion @@bita creadora
de Dios.

De ahi la plena actualidad que tiene hoy la HOR&.fe
tiene que llevarnos a los militantes a intensifioagstro testimonio y
nuestra accion por la justicia en el mundo deldj@b

Las dos ultimas Asambleas Generales, dentrgrbeeso
histérico de la HOAC, han servido para dinamizapagtenciar
nuestra voluntad de construccion personal y corataien Cristo;
para animar nuestra fe y para que sigamos cualdicanuestro
compromiso cristiano en la realidad cambiante dehdo obrero;
para facilitandonos elementos de discernimient@ a¥a nueva
realidad de pobreza y explotacion que se da emabhjb; para
ayudarnos a seguir testimoniando el mensaje liloerde Cristo en
esas realidades de precariedad y alienacion; ¥ $otlo, a enmarcar
nuestra trabajo militante en un proyecto persoeat¢\hngelizacion,
fiel a nuestra mision apostdlica y arropado con Qalehacer
Comunitario de toda la HOAC.
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Cuando en Granada estamos conmemorant® &3
aniversario del nacimiento de la HOAC nos enconbsaen pleno
desarrollo del proceso abierto con la X y la XI ikdeas Generales.

Dicho proceso establece unas lineas de traliiflas en las
que el compromiso personal y comunitarip entendido como
encarnacion, implicacion, denuncia, y concienciaciée viene
desarrollando en torno a cinco situaciones quesdiado definir la

HOAC como problemas fundamentales que vive el muddb
trabajo hoy, y en torno a estos cinco “sectores’agmupan los
miembros de la HOAC de Granada, segun su realidmdra y
vocacion militante:

a) Flexibilidad y precariedad laboral
b) Paro, pobreza, marginacion y exclusion social

c) Desigualdades que viven y sufren la mujeres eruedm Obrero

d) Dificultades que vive la familia obrera y educacign
e) Condiciones de vida y trabajo de los inmigrantes.
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Desde la implicacién en uno de ellos, cadaamte elabora
su“Proyecto Evangelizador” para desarrollarlo preferentemente en
su lugar de trabajo, con unas personas, en suxli®biy en las
instituciones; apoyado por ‘®uehacer Comunitario de la HOAC
de Granada’ (a través de actos de concienciacion y denuncia),
programado desde nuestra asamblea de militantesndiado por la
“Comision Diocesana” y apoyado por nuestras pubiices
(Comunicados, cuadernillos, la revista quincenaititNas Obreras”,
el periédico mensual “TU”; y el resto de publicatés de Ediciones
HOACQC).

Queremos fortalecer la vida de nuestrBguipos de la
HOAC” de Granada, a través del desarrollo de los cassde sus
militantes y el servicio que se ejerce desde flasponsabilidades”
asumidas por cada uno de ellos. Queremos vivirtreue$nanera
de organizarnos” y la “formacion militante cristiana” en el
Equipo, al servicio de nuestra construccién en t€rig para
desarrollar la mision evangelizadora encomendaddaplglesia, en
el mundo obrero de Granada .

Creemos estar en el buen camino y sabarddgy que
hacer hoy:

- Intensificar nuestras actividades comunitariasrggndolas
“con” y “desde” el compromiso personal de nuestros
militantes hoacistas en sus “tajos”.

- Que no falte nuestra denuncia y solidaridad cuaedatenta
contra la dignidad de la persona en el trabajoag,que no
falte ese gestq testimonio comunitario que estamos
protagonizando ante situaciones extremas como laes
siniestralidad laboral con resultado de muerte

- Que se escuche la voz eclesial de la HOAC de Geaanau
talante obrero y cristiano, cercano al sufrimied® las
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personas, lanzando comunicados, organizando gestos,
desarrollando Centros de Interés con difusion destnos
planteamientos; sumandonos a las inquietudes yasudel
mundo del trabajo, y desarrollando la pastoral tdsbajo
dentro de nuestras iglesias, para aumentar la emciai
obrera y solidaria entre los cristianos.

- Necesitamos crecer, no sélo en nimenm, Siobre todo, en
fidelidad a nuestra mision en el mundo obrero.ehers que
hacer creible con nuestra vida y nuestras préctiqae
Jesucristo es Buena Noticia para los trabajadores.

LA ESPIRITUALIDAD DE LA HOAC

La espiritualidad de la HOAC tiene como raiz y fieenna
conciencia cristiana adultacon la cual es posible una vida segun el
Espiritu. Fiarse de Dios, seguir a Jesucristo,ratea la Iglesia y
servir al mundo obrero son los pilares incuestitgglole nuestra
espiritualidad.

De estos pilares arranca que la espiritualidactibtza sea
transformadora no conformandose para nada con dejar las
situaciones personales, ambientales o estructuedlgEomo estan e
intentando que la presencia amorosa de Dios siengriibuya a
crear “unos cielos nuevos y una tierra nueva erdeldmbite la
justicia”.

Para que lo anterior sea verdad es necesario dae
espiritualidad esténraizadaen las angustias y esperanzas de los sin
trabajo, de los precarios, de los trabajadores esrergl y en el
bullicio del pueblo y del barrio. Nunca puede seaséva, rutinaria o
bobalicona.
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Tampoco puede ser intermitente abarcando solgarta de
la existencia humana sinotalizante, es decir, la espiritualidad de la
HOAC aspira a envolver todas las zonas y ambitodadgida
aportando equilibrio y fuerza a la existencia huanan su totalidad.
Nada escapa a esa luz que continuamente “lo bdoentievo”

Por esto se puede decir de ella quemegorable ya que
nunca se posee del todo y en cada momento se abevas formas
de vivirla y expresarla. No es la espiritualidadlidstalado, sino del
caminante.

La HOAC de
Granada ha intentado
hacer suya esta
espiritualidad descrita, pero
ciertamente con suficiente
originalidad. Vamos a
fijarnos en los siguientes
acentos que se desprenden
sin duda, de las notas
descritas (sabiendo que na
son exclusivos nuestros,
gracias a Dios):

1.- La amistad Somos

amigos. Nuestros equipos
son “racimos de amigos”.
Tenemos una buena
amistad con la gente con la
gue nos reunimos semanalmente que también se axtelos que
forman parte de otros equipos. Nuestras reunioneson frias, ni
protocolarias. Son un encuentro fraternal siemjmededor de un
plan previamente fijado. Vivimos en nuestra propane el
sufrimiento de los otros cuando enferman, nos tomsamnas
cervezas siempre que es necesario, charlamos demngaiie de
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todos los temas, sabemos convivir y dificiilment@afaos a una cita
de la HOAC. Somos sanos con nosotros y con nuestnagpos.

Lo decimos asi de claro porque no es meérito nuegtio don
de Dios lo cual apenas si reconocemos y agradec@mqas puede
estar nuestro pecado).

2.- La fidelidad. Quizas sea una consecuencia de la amistad, pero lo

cierto es que los militantes de la HOAC de Granadanos
enormemente fieles a lo que acordamos colegiadaneentodos los
planos: general, zona de Andalucia o diocesancu#d no resta
nuestra capacidad de critica, pero siempre contacors una
disposicion favorable y receptiva. Pero la fiddligaas profunda se
da entre nosotros mismos, entre los que habéienaeito a la
HOAC y entre nuestros amigos y familias. Aquell@ gantdbamos
hace muchos afos: “como un arbol junto a la ribe@, nos
moveran” es otra gracia que Dios nos ha concedidodefinitiva:
“Fidelidad a Jesucristo vivida en la Iglesia y fidad al mundo
obrero vivida desde las condiciones objetivas @smue va pasando
su vida y la lucha por la justicia”.
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3.- La celebracion de la EucaristiaA lo largo de tantos y tantos
afos, la celebracion de la Misa ha ocupado el nhegar y horario
en la vivencia e intensidad. Es posible que aqiéi elssecreto de
nuestra amistad y fidelidad. No hubo nunca una blsancursillo o
convivencia en la HOAC de Granada en los que laalral
compartida, el Cuerpo entregado y el Sangre dedama hayan
sido el centro de la reunion.

Amistad, fidelidad y Eucaristia (provenientes de la
conciencia cristianajo pueden ser nunca un programa pero Si
son el fundamento de esta pequefia y gran familia qupara
nosotros es la HOAC.

Guillermo Rovirosa, primer militante de la HOAC

25

Nuestro agradecimiento a los militantes de la HdadGranada que
han hecho posible estas lineas y muy especialraehian Vicente,
a Antonio Hernandez, a Isabelilla y a Tomas.

La Comision Diocesana de la Hoac de Granada
Granada, 30 de Mayo de 2.007
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